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Innovative Ausbildungsborse der
Raiffeisen- und Volksbanken geht

online

Ideal fur alle Schiler und Betriebe: Die
Raiffeisen- und  Volksbanken im
Landkreis  Ebersberg haben die
JLehrstellen- und Praktikumsborse”
weiterentwickelt. Die Internetplattform
www.ausbildungsboerse.de vereint
Angebot und Nachfrage auf

innovativem Weg.

Aufgrund der demographischen
Entwicklung wird es flr Betriebe immer
schwieriger, Auszubildende zu finden. Laut
Heinrich  Traublinger, Prasident des
Bayerischen Handwerkstages, blieben 2006
rund 4.600 Lehrstellen unbesetzt. Aber
auch fir die Jugendlichen ist es nicht leicht,
sich ein Bild Uber die einzelnen Berufe zu

machen.



Um die Bedulrfnisse der Schiiler und der
Betriebe besser zu erfillen, haben die
Genossenschaftsbanken  im  Landkreis
zusammen mit der Kreishandwerkerschaft
Ebersberg die  ,Ausbildungs- und
Praktikumsborse” zur modernen
Internetplattform weiterentwickelt und
mit dem ,Bund der Selbststandigen in
Bayern” einen weiteren wichtigen Partner

ins Boot geholt.

Unter www.vr-ausbildungsboerse.de
koénnen sich die Betriebe prasentieren, ihre
freien Ausbildungs- und Praktikumsplatze
sowie Ferienjobs anbieten und laufend
aktualisieren. Die Schiler haben jederzeit
Zugriff auf das aktuelle Angebot in der
Region und koénnen zudem ihr eigenes
Profil bzw. Stellengesuch einstellen. Damit
ist diese Borse eine der wenigen, die
Angebot und Nachfrage von Ausbildungs-,

Praktikumsplatzen und Ferienjobs vereint.

Neben den angebotenen Stellen findet
man dort auch zahlreiche Ratschlage und
Hintergrundinformationen wie z. B.
Bewerbungstipps oder Hinweise auf

Berufsinfo-Veranstaltungen.

Dieses optimal aufeinander abgestimmte
Paket erleichtert den Schilern, ihren
Wunschberuf zu finden, und ist fur die

Betriecbe @ die  ideale  Gelegenheit,
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qualifizierte und motivierte Auszubildende

Zu generieren.

Als wir die Vorstande der Raiffeisen- und
Volksbanken fragten, warum gerade sie
die Initiative fir eine solche Einrichtung
ergriffen, erklarte Oliver Brandhuber,
Vorstand der Raiffeisenbank Zorneding eG
und stellvertretender  Sprecher des
Kreisverbandes Ebersberg: ,Entsprechend
der langjahrigen Tradition und Philosophie
der Genossenschaftsbanken fuhlen wir uns
zu unserer Region sehr verbunden.
Deshalb engagieren wir uns flr unsere
Kunden und fir die ansassigen Betriebe
Uber das klassische Bankgeschaft hinaus.
Damit tragen wir dazu bei, die
Zukunftsfahigkeit der Betriebe zu sichern,
damit unsere Region auch in Zukunft zu
den attraktivsten im  Bundesgebiet

gehort.”

Wir wuinschen den Raiffeisen- und
Volksbanken und der
Kreishandwerkerschaft  Ebersberg viel
Erfolg mit der ,Ausbildungs- und
Praktikumsborse” und den Jugendlichen,
dass sie ihren Wunschberuf in unserer

Region finden.

Unser Bild zeigt von links nach rechts
Stephan Wergles (Vertriebsmanagement

der Raiffeisenbank Zorneding eG), Heinz-

3



GUnter Weber (7media), Bernd P&hlmann
(Bezirksvorsitzender im Bund  der
Selbststandigen), Herbert Rott (Vorstand
der Raiffeisen-Volksbank Isen-Sempt eG),
Fritz Kobinger (Vorstand der Raiffeisen-
Volksbank Ebersberg eG und
Kreisverbandssprecher), Bernhard Failer
(Vorstand der Raiffeisen-Volksbank
Ebersberg eG), Oliver Brandhuber
(Vorstand der Raiffeisenbank Zorneding
eG und stellvertretender Sprecher des
Kreisverbandes Ebersberg), Anton
Niedermair (Vorstand der Raiffeisenbank
Alxing-Bruck eG), Martin Schottenheim
(Vorstand der Raiffeisenbank Zorneding
eG) sowie Johann Schwaiger (Vorsitzender

der Kreishandwerkerschaft Ebersberg).



